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PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI
TRIENNIO 2019.2022

In una Scuola di Qualita, capace di affrontare i continui processi di innovazione e di riforma
dell’intero sistema educativo, il tema della formazione del personale rappresenta una condizione
cruciale. La crescita e lo sviluppo di professionalita congruenti con i nuovi modelli di organizzazione
del lavoro scolastico non possono prescindere dalla formazione. A cio si aggiungono le caratteristiche
di una societa in continua evoluzione che richiede figure professionali competenti nella mediazione
culturale, ma anche soggetti attenti alle relazioni, abili nell'uso delle tecnologie, capaci di
sperimentare nuove strategie metodologiche e didattiche in grado di rispondere alle esigenze di una
generazione che acquisisce conoscenze e competenze significative anche al di fuori del contesto
scolastico.

La nostra Scuola, consapevole dell'importanza della formazione dei docenti, quale garanzia per
l'innovazione, ha da sempre sostenuto il miglioramento e 1’arricchimento delle competenze
professionali del personale fornendo, organizzando e curando opportunita di aggiornamento
rispondenti ai bisogni formativi espressi dai docenti stessi. A cio si affianca la scelta autonoma, da
parte del personale, di percorsi che hanno, poi, una ricaduta positiva sulle attivita didattiche
quotidiane, all'interno di una "comunita educante" impegnata nelle relazioni positive e nella
condivisione delle "buone pratiche".
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o laformazione in servizio e finalizzata a migliorare gli esiti degli apprendimenti degli alunni e la
loro piena educazione ad una cittadinanza responsabile, attraverso un duplice strategia:

a) il sostegno della ricerca e dell’innovazione educativa

b) la promozione di sistema di opportunita e di crescita professionale per tutti i docenti.

e Le diverse attivita formative saranno:
progettate e gestite singolarmente dalla scuola ;

=

2. progettate in collaborazione con altre istituzioni scolastiche riunite in apposite reti di

SCopo ;
organizzate dalle scuole polo degli ambiti territoriali;

w

4. scelte liberamente dai docenti.

Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Rita BRENCA

Firma Autografa omessa ai sensi

dell’Art. 3, comma 2,

del Dlgs 39/1993







